CITTA DI MONTORO
PROVINCIA DI AVELLINO

Settore Finanziario

Determinazione N. 492 del 07/05/2024

OGGETTO: Mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 per la copertura di
n. 1 posto va-cante in dotazione organica nel Settore Finanziario appartenente
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di
Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.
Acquisizione atti procedura ed approvazione verbali.

Il sottoscritto, Francesco Cardaropoli, attesta la regolarita sotto tutti i profili del procedimento svolto, la
completezza dell'istruttoria e da atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1, co. 9, lett.
e), della L. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, propone

I'adozione del presente provvedimento nel testo come di seguito riportato.

Il Responsabile del Procedimento

Dr. Francesco Cardaropoli

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto il Decreto Sindacale del 27 Giugno 2023, n. 22 recante “Attribuzione al Dott. Francesco Cardaropoli
dell’incarico di Elevata Qualificazione e designazione quale Responsabile del Settore Finanziario del

Comune di Montoro™;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 24.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, recante

“Macrostruttura del Comune di Montoro — rimodulazione”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 15.09.2022, esecutiva ai sensi di legge, recante

“Macrostruttura del Comune di Montoro — rimodulazione”;

Considerata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 26.01.2024 recante “Documento Unico di
Programmazione (DUP) di cui all’art. 170, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 — periodo 2024-2026.

Approvazione”;



Acquisita la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 19.03.2024 recante “Bilancio di previsione
finanziario 2024/2026: approvazione ai sensi dell art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell 'art. 10 del D. Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm.ii.”;

Acquisita la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 09.04.2024 recante “Approvazione Piano

Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026 ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 254 del 20.12.2023, con la quale ¢ stato approvato il piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 ¢ il piano annuale delle assunzioni per 1’anno 2024, ai
sensi dell’art. 6 del D.Igs. n. 165/2001, tenendo conto delle capacita assunzionali disponibili, determinate
nel rispetto della disciplina contenuta nel Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 17 marzo
2020, attuativo delle disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34,

convertito con modificazioni alla legge 28 giugno 2019, n. 58;

Dato atto che con la predetta deliberazione, I'Amministrazione comunale, nella programmazione del piano
assunzionale per l'annualita 2024, ha ravvisato la necessita di prevedere la copertura di n. 1 posto dell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di Funzionario Contabile, con

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, vacante in dotazione organica nel Settore Finanziario;

Letta la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 153 del 07.02.2024, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale ¢ stato pubblicato “I’Avviso pubblico per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del
D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto vacante in dotazione organica, nel Settore Finanziario,
appartenente all’Area dei Funmzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di

Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato”;

Atteso che I’avviso pubblico di cui alla determina 153 del 07.02.2024 ¢ stato pubblicato sul Portale unico
del reclutamento disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D. L.gs. n. 165/2001,
inserito dall’art. 2 del D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022, nonché
all’ Albo Pretorio e sul sito web istituzionale del Comune di Montoro nella sezione “Bandi di concorso™ al

link “Amministrazione Trasparente” per un periodo di trenta giorni;

Letta la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 375 del 03.04.2024 recante “Mobilita
volontaria ex art. 30, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto vacante in dotazione
organica nel Settore Finanziario appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con
profilo professionale di Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.
Provvedimento di ammissione e/o esclusione dei candidati”, con la quale si & preso atto che le seguenti

istanze sono state ammesse alla procedura di mobilita:

Lobello Assunta con candidatura creata il 09.02.2024, conforme ai requisiti di ammissibilita e pertanto

ammessa alla procedura di mobilita;

Le Piane Umberto con candidatura creata il 14.02.2024, conforme ai requisiti di ammissibilita e pertanto

ammessa alla procedura di mobilita;



Corbisiero Anna con candidatura creata il 05.03.2024, conforme ai requisiti di ammissibilita e pertanto

ammessa alla procedura di mobilita;

Letta la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 419 del 10/04/2024 recante “Mobilita
volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto vacante in dotazione
organica nel Settore Finanziario appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con
profilo professionale di Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice”;

Atteso che i componenti della commissione per la procedura selettiva di tipo comparativa di cui alla
determina n. 419 del 10/04/2024, all’atto dell’insediamento e prima dell’inizio dei lavori, hanno preso
visione dei nominativi dei candidati ammessi alla procedura ed hanno rilasciato apposita dichiarazione di

assenza di cause di incompatibilita;

Letto I’avviso di convocazione dei candidati per il giorno 29/04/2024, giusta nota acquisita al protocollo

10740 del 10/04/2024;

Letto I’avviso di rinvio della convocazione dei candidati per il giorno 06/05/2024, giusta nota acquisita al

protocollo 12122 del 26/04/2024;

Acquisiti i verbali della commissione giudicatrice della selezione per mobilita volontaria ex art. 30, comma

1, del D. Lgs. n. 165/2001 di cui alla determina 153 del 07/02/2024, ovvero:
Verbale n. 1 del 02/05/2024;

Verbale n. 2 del 03/05/2024;

Verbale n. 3 del 06/05/2024;

Estratto verbale del 06/05/2024;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali’;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la Legge 5 maggio 2009, n. 42 recante “Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in

attuazione dell’articolo 119 della Costituzione”;

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42



Visto il D. Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni’’;

Visto il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della

legge 5 maggio 2009, n. 42”

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n.

267/2000, dal Responsabile del Settore Finanziario Dott. Francesco Cardaropoli;
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Letto la deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 02.09.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante

“Regolamento per I’accesso agli impieghi e lo svolgimento dei concorsi pubblici;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Di acquisire ed approvare gli atti della procedura di mobilita di cui alla determina del Responsabile del
Settore Finanziario n. 153 del 07/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato pubblicato
“I’Avviso pubblico per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di
n. 1 posto vacante in dotazione organica, nel Settore Finanziario, appartenente all'Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a

tempo pieno ed indeterminato”;

Di prendere atto ed approvare i verbali della commissione giudicatrice della selezione per mobilita

volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 di cui alla determina n. 153 del 07/02/2024, ovvero:
Verbale n. 1 del 02/05/2024;
Verbale n. 2 del 03/05/2024;
Verbale n. 3 del 06/05/2024;
Estratto verbale del 06/05/2024;

Di prendere atto che la procedura di valutazione dei titoli e del colloquio ha riportato i seguenti risultati:

. Punteggio Titoli Punteggio Punteggio Complessivo ., .
Candidato Max 10 Colloquio Max 30 Max 40 Esito
Lobello Assunta 3,5 23 26,51doneo
Le Piane Umberto 7 21 28Idoneo

Corbisiero Anna 5,5 25 30,5Idoneo



10.

Di prendere atto, quindi, che il candidato Corbisiero Anna ha riportato un punteggio complessivo piu

alto, pari a 30,5/40;

Di dare atto che non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilita tra lo scrivente e i destinatari
dell’atto e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art.
6 comma 2 e art. 7 del Codice di Comportamento cosi come aggiornato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 249 del 20.12.2022;

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’art.147-bis
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento da parte del

Responsabile del Servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000,
che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa da parte di questo Ente né ulteriori

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria e/o sul patrimonio dell’Ente medesimo;
Di notificare il presente provvedimento ai candidati risultati idonei;

Di pubblicare il presente provvedimento sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo
www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D. L.gs. n. 165/2001, inserito dall’art. 2 del D.L. n. 36/2022,

convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022;

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e sul link della sezione web
“Amministrazione Trasparente” in relazione agli obblighi di visibilita e pubblicita di cui al D. Lgs. n. 33 del

14/03/2013, nonché nel rispetto del piano triennale di prevenzione della corruzione.

I1 Responsabile

CARDAROPOLI FRANCESCO / InfoCamere
S.C.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



CITTA’ DI MONTORO

Provincia di Avellino

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA APPROVATA CON DETERMINA 153 DEL 07.02.2024 RECANTE “4VVISO PUBBLICO
PER MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE IN DOTAZIONE ORGANICA, NEL SETTORE
FINANZIARIO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONTABILE, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO”

I componenti della Commissione Giudicatrice della selezione per la procedura di mobilita volontaria ex art. 30,
comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto vacante in dotazione organica nel Settore
Finanziario appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di
Funzionario Contabile, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di cui alla determina 153 del

07.02.2024;

Richiamato il verbale n. 1 del 02/05/2024;
Richiamato il verbale n. 2 del 03/05/2024;
Richiamato il verbale n. 3 del 06/05/2024

Valutati i titoli ed il colloquio,

comunicano che la procedura di valutazione si conclude come di seguito:

Punteggio Titoli |Punteggio Punteggio Complessivo
Candidato Max 10 Colloquio Max 30 |Max 40 Esito
Lobello Assunta 3,5 23 26,5|ldoneo
Le Piane Umberto 7 21 28|ldoneo
Corbisiero Anna 5,5 25 30,5(ldoneo

Letto, confermato e sottoscritto.
- o \ / - "
Il Presidente della Commissione

Dott. Francesco Cardaropoli

/

Comune di Montoro Piazza Michele Pironti, 2 — 83025 Montoro (AV)
Tel. 0825 502984 - Fax 0825 502747

Pec: info.montoro@asmepec.it



CITTA’ DI MONTORO

Provincia di Avellino

' A
I Componentila Commissione
Ing. Michele Ant i_é{lo

tt.ssa Emanuela Lucia
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Il segretario verbalizzante

Dott.ssa Maria Sessa
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Comune di Montoro Piazza Michele Pironti, 2 — 83025 Montoro (AV)
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